
 

 

 

PENGUMUMAN  
TENDER 

 
PENGADAAN JASA REKRUTMEN PEGAWAI MELALUI JALUR PENDIDIKAN LEMBAGA (PCP)     

TAHUN 2025 

Lembaga Penjamin Simpanan (LPS) mengundang penyedia barang/jasa yang bergerak di Bidang  Management 
Trainee/Rekrutmen 
 

1. Nama Paket Pekerjaan 

Pengadaan Jasa Rekrutmen Pegawai Melalui Jalur Pendidikan Lembaga (PCP) tahun 2025. 
 

2. Ringkasan Lingkup Pekerjaan 

Ruang lingkup pekerjaan yang menjadi tanggung jawab Penyedia Jasa, antara lain pelaksanaan Rekrutmen sesuai 
dengan Spesifikasi Mutu/Kualitas, Jumlah, dan Waktu dan spesifikasi pelayanan. 
 

3. Ringkasan Persyaratan & Kualifikasi Peserta * 

a. Memiliki minimal 2 (dua) kali pengalaman dalam melakukan rekrutmen dengan jumlah kandidat yang 

direkrut minimal 20 orang per pekerjaan atau nilai pekerjaan minimal Rp800.000.000,00 per pekerjaan dalam 

kurun waktu terhitung sejak tahun 2022 sampai dengan batas akhir tanggal pemasukan penawaran; 

b. (Diutamakan) memiliki pengalaman melakukan rekrutmen management trainee/rekrutmen yang bertujuan 

untuk merekrut pegawai yang akan diikutsertakan dalam pembekalan dan pelatihan sebagai persiapan 

menjadi calon pemimpin muda pada industri jasa keuangan, otoritas sistem keuangan (BI/OJK/LPS) 

4. Perkiraan Jangka Waktu Pekerjaan 

Jangka waktu pelaksanaan dan penyelesaian pekerjaan adalah maksimal 3 (tiga) bulan terhitung sejak 
ditandatanganinya kontrak. 
 

5. Informasi Lainnya 

Pendaftaran dan Dokumen Pemilihan dapat diakses melalui https://eproc.lps.go.id/ 
 
*Informasi lebih lanjut tercantum dalam Dokumen Pemilihan. 

 

https://eproc.lps.go.id/

